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PHIẾU ĐÁNH GIÁ TAY NGHỀ NHÂN VIÊN SAU 6 THÁNG THỬ VIỆC 

Hà Nội,  ngày  ….  tháng ….. năm  201… 

Khoa: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Phòng: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Họ tên nhân viên được đánh giá:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

TT Tiêu chí 

 

Tự đánh giá 

Xếp loại do trưởng phòng đánh giá 

Không đạt  

(< 5 điểm) 

Thành thạo 

có kèm cặp                

(5 – 7 điểm) 

Thành thạo không 

có kèm cặp (8 – 10 

điểm) 

1. Lý thuyết chuyên môn: ................................................. 

………………………………………………………… 
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........................... 

2. Thực hành: ..................................................................... 

........................................................................................ 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
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...................... 

...................... 

…………… 
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........................... 

........................... 

……………… 

 

Nhận xét và hành động khắc phục (nếu có): ……………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   Trưởng phòng           Lãnh đạo khoa 


