
BM.QTQL.05.01                                                        Lần ban hành: 04/04.16  
 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC CÁN BỘ 

Hà Nội,  ngày  ….  tháng ….. năm  201… 

Khoa: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Phòng: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Họ tên nhân viên được đánh giá:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

TT Tiêu chí 

 

Tự nhận xét 

Xếp loại do trưởng phòng đánh giá 

Không đạt  

(< 5 điểm) 

Đạt yêu cầu 

(5-6 điểm) 

Khá         

(7-8 điểm) 

Giỏi (9-10 

điểm) 

1. Chuyên môn: 

Lý thuyết ............................................................... 

Thực hành …………………………………………… 

...............……………………………………………. 

 

.......................... 

......................... 

 

..................... 

.................... 

 

..................... 

.................... 

 

................... 

................... 

 

.................. 

.................. 

2. Ngoại ngữ: ................................................................... …………………. ..................... ..................... .................. .................. 

3. Ý thức tổ chức, kỷ luật: ............................................... 

....................................................................................... 

..................................................................................... 

…………………. 

…………………. 

…………………. 

..................... 

.................... 

.................. 

..................... 

..................... 

................... 

................... 

................... 

................... 

.................. 

.................. 

................ 

 

Nhận xét và hành động khắc phục (nếu có): ……………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   Trưởng phòng            Trưởng khoa  


