
BM.05.TTĐT.05/20.06.2014 

 

PHIẾU ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC CÁN BỘ 

Khoa: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Bộ phận: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Họ tên cán bộ được đánh giá:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

TT Tiêu chí Tự nhận xét Đánh giá của phòng Ý kiến nhận xét của khoa 
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