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BỆNH VIỆN  

BỆNH NHIỆ   ỚI 

  RUNG ƢƠNG 

CHƢƠNG  RÌNH  ÁNH GIÁ 

NỘI BỘ HỆ  HỐNG QLCL  

Số: . . . . . . . . . . . . 

 

1.  hời gian tiến hành đánh giá:  

2. Phạm vi đánh giá:  

3. Mục đích đánh giá 

   Đánh giá định kỳ 

  Đánh giá đột xuất (nêu rõ lý do): 

  Đánh giá với lý do khác (nêu rõ lý do): 

4.  ài liệu: 

  Tiêu chu n  S      :      

  Tiêu chu n  S   5   :     

  Hệ thống văn bản của Bệnh viện 

  Các văn bản QPPL liên quan 

 Khác: 

5.  hành phần nhóm đánh giá. 

6. Kế hoạch đánh giá 

 ơn vị   hời gian Nội dung đánh giá Nhóm đánh giá 

    

Ghi chú: Các nội dung về: kiểm soát tài liệu, hồ sơ, chính sách, mục tiêu chất 

lượng, trách nhiệm quyền hạn và phân công công việc, môi trường và cơ sở làm việc, đào 

tạo nhân viên,… sẽ đánh giá ở tất cả các đơn vị. 

Yêu cầu các đơn vị được đánh giá chu n bị sẵn tài liệu, hồ sơ cần thiết và nhiệt 

tình hợp tác với nhóm đánh giá để đợt đánh giá đạt kết quả. 

Ngày     tháng     năm  

      Lãnh đạo Bệnh viện                                                                           Ngƣời lập     

 

 


